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Inngangur forstjora

Arid 2021 var mjog sérstakt hja Visi hf., rétt eins og 68rum fyrirtaeekjum landsins. Astaedan er
heimsfaraldurinn en pvi til vidbotar morkudu jardskjalftar og eldgos djup spor i minningu pessa ars eins
og fram kemur vid lestur pessarar skyrslu. bratt fyrir pad er margs géds ad minnast og pakka fyrir svo
sem ad vel gekk ad veida, vinna og selja afurdir pratt fyrir askoranir af ofangreindum asteedum. Adrir
eldri draugar ganga reglulega i endurnyjun lifdaga svo sem tilfaersla veidiheimilda fra hef6bundnum
fyrirteekjum til nyrra adila med fyrirsjaanlegum afleidingum. Um pad nyjasta par ma einnig lesa nanar
i pessari skyrslu.

Sjavarutvegur 4 islandi er mjog fjdlbreyttur hvort sem horft er til steerdar eda gerdar og er pad einn af
hans staerstu kostum. Edlilega geta hagsmunir fyrirtaekjanna skarast a eftir pvi hvar pau stadsetja sig i
heildarflérunni og pad sem reynist best fyrir heildina parf ekki endilega ad vera best fyrir alla. Visir
hefur alla tid talist til peirra bolfiskfyrirtaekja sem veida og vinna sinn eigin afla og i seinni tid
markadssett eigin afurdir med sterku solu- og markadskerfi. Skipulag og fjarfestingar hafa pvi tekié mid
af pvi. Reynslan hefur synt ad mikil porf er 4 ad benda a pa mismunun sem pessi hluti greinarinnar
hefur matt pola i gegnum tidina.

Visir er hluti af sinu samfélagi og vill risa undir peirri dbyrgd sem pvi fylgir. Fyrirtaekid hefur maett
auknum krofum um gagnsaei med peirri upplysingagjof sem atlast er til af peim fyrirtaekjum sem
teljast til pjodhagslega mikilvaegra fyrirtaekja. Stefna Visis hf. i samfélagsabyrgd var unnin i samvinnu
vid fyrirtaeki innan vébanda Samtaka fyrirteekja i sjdvarutvegi og grundvallast & heimsmarkmidum
sameinudu pjédanna um sjalfbaera préun sem sjd ma ndnar & samfelag.sfs.is. Visir undirritadi pa
samfélagsstefnu 3. september 2020.

Pad er vilji og tru eigenda og stjérnenda Visis ad fyrirtaekid skipi sér i hop peirra fyrirtaekja sem til
fyrirmyndar geta talist og best verda buin undir askoranir framtidarinnar — framtidar sem er badi bjort
og spennandi.

Pétur Hafsteinn Pdlsson
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Almennt um Visi hf.

Visir hf. er sjavaratvegsfyrirtaeki sem gerir Gt prju linuskip, tvo dagrédrabata og einn togara og rekur
tveer fiskvinnslur i Grindavik. Détturfélog Visis hf. eru Samvis ehf., porvis ehf., Deutsche Salzfisch-Union
GmbH., MAR Guesthouse ehf, Sjdvarmal ehf, Dadey ehf. og Visir GmbH. Hja fyrirtaekinu starfa um 300
manns vid ad veida, vinna og selja afurdir félagsins til fjolda landa beggja vegna Atlantshafsins. Skip
félagsins veida baedi a linu og troll og tryggja pannig jafnt frambod af hraefni allt arid. Saltfiskvinnsla
Visis hefur verid i sama husinu i Grindavik sidan fyrirtaekid var stofnad, arid 1965, pétt verkunaradferdin
og bunadurinn innanhduss hafi tekid miklum breytingum a peim tima. Frystihusid var sett upp arid 2014
og er vel Utbuid taekjum til ad framleida fjdlbreyttar afurdir, baedi ferskar og frystar. Jofn veidi,
sveigjanlegar og kraftmiklar vinnslur og skilvirkt gaedaeftirlit hefur verid lykillinn ad pvi ad maeta kréfum
kaupenda i aranna ras og nyttist sérlega vel & arinu 2021.

Um skyrsluna

Samfélagsskyrslan er fyrir Visi an détturfélaga nema annad sé tekid fram. Skyrslan er ekki stadfest eda
endurskodud af bpridja adila i heild sinni en umhverfisupplysingar eru teknar ut dr
umhverfisstjérnunarkerfi Klappa. Malikvardar og upplysingar i skyrslunni eru byggdar & pekkingu og
gognum sem fyrirtaekid hefur undir hondum & peim timapunkti sem hun er ritud og er ekki teamandi
yfir 6ll dhrif starfseminnar 8 umhverfi, samfélag og efnahag.

Skyrslan er byggd upp i samraemi vid stefnu fyrirtaekisins i samfélagsabyrgd og umhverfisuppgjorio fyrir
2021 er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdagq a islandi og & Nordurléndunum gafu ut arid
2019.

Arid i hnotskurn — helstu malefni 2021

Ahrif COVID-19 og jardhraeringa & rekstur

Kérénuveirufaraldurinn hafdi, eins og a sifasta ari, umtalsverd ahrif @ rekstur samstadunnar.
Starfsumhverfi og verkferlum i framleidslu hja félaginu var breytt til ad tryggja 6ryggi starfsmanna sem
og til ad vidhalda samfellu i rekstri. Adgengi utanadkomandi félks ad starfsstodvum félagsins var
takmarkad, adskilnadur starfsmanna og starfseininga tryggdur og mikil ahersla 16gd a séttvarnir og
aukid hreinlaeti. Flutningaleidir med afurdir félagins roskudust umtalsvert i pessu astandi, med auknum
tilkostnadi, en med sameiginlegu ataki stjornenda og starfsmanna tokst ad tryggja flutninga 4 peim
med vidunandi heetti til vidskiptavina. Miklar breytingar urdu & morkudum félagins, hvort tveggja
vegna efnahagslegra breytinga og breytts neyslumynsturs. Félaginu tokst fljott og 6rugglega ad laga sig
ad pessum breytingum og hefur uppbygging i vinnslum félagsins og erlendri starfsemi sannad sig.

Arid byrjadi med 6flugum jardskjalftahrinum sem lauk med eldgosi i Geldingadélum i marsmanudi.
Pessiratburdir kolludu a vidbrogd almennings, yfirvalda og fyrirtaekja. Hja Visi hf. voru haldnir reglulegir
fundir um mogulegar svidsmyndir og vidbrogd vid peim. Farid var yfir rymingardatlanir og
forgangsverkefni dsamt ahaettugreiningu, til ad vera vidbuin pvi sem hugsanlega keemi. Fundad var
med baejarstjora, bjorgunarsveitum og tryggingaradila. Mat manna var ad ef til eldgoss kaemi nordan
Porbjarnar vaeri haetta 4 ad heitt og kalt vatn feeri af hisum fyrirtaekisins og einnig ad rafmagn faeri af,
og var pvi keypt ljésavél sem haegt veeri ad gripa til ef porf veeri 4. Starfsfolki og baejarbium létti mjog
pbegar gosid hofst 4 besta mogulega stad fyrir innvidi baejarins og jardskjalftar svo gott sem haettu. Hins
vegar toludu fraedimenn um ad hugsanlega veeri nytt skeid ad hefjast, par sem buast meetti vid fleiri
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eldsumbrotum a Reykjanesi naestu ar eda aratugi. Med pad i huga hefur farid fram vinna vid gerd
vidbragds- og adgerdadeetlana til ad tryggja aframhaldandi starfsemi og vidhalda sterkum
vidskiptasambondum. baer dzetlanir eru i stodugri endurskodun. Nidurstadan er su ad pratt fyrir petta
krefjandi umhverfi vard rekstrarnidurstada arsins vidunandi.

Kaup a togbat

[ 4gustmanudi tok félagid dkvordun um ad skipta Ut einum linubat fyrir togbat. Tilgangur pess var
tvipaettur. Annars vegar var petta gert til ad koma til méts vid pa kaupendur sem leggja litla dherslu &
linufisk og hins vegar til ad jafna hraefnis6flunina. Veidihaefni linu minnkar seint 8 vorin og snemma
hausts en pd eykst ad sama skapi veidihaefni togbata.

Skerding kvota og dskoranir vid pad

Porskkvétinn var skertur um 13% a fiskveididrinu 2021-2022. Til ad maeta peirri skerdingu og tryggja
afram heilbrigdan rekstur sa fyrirteekid sig knuid til ad leggja einu skipi. Med baettu friakerfi tokst ad
tryggja flestum sjémoénnum starf dfram. Til vidbotar vid faekkun skipa purfti ad stodva reksturinn um
einn manud umfram sumarfri arsins 2022 til ad maeta skerdingunni.

Tilflutningur veidiheimilda

Of langt mal er ad rekja pa sogu hér en til er samantekt sem synir ad tilflutningur veidiheimilda fra
hefdbundnum bolfiskfyrirtaekjum, eins og Visi, til annara adila, nemur um 50 pusund tonnum af
bolfiski. pott eitthvad af pvi hafi ratad til baka er langstaerstur hluti pessara heimilda nu hja
krokaaflamarksskipum. bessi tilfaersla kom til vidbdtar vid helmingsnidurskurd a heildarafla. betta er
ein helsta orsok pess ad pessum fyrirtaekjum faekkadi meira en 68rum & timum adlégunar ad afrakstri
fiskistofnanna. P& menn hafi alltaf trdad pvi ad pessu yrdi heett, hafa jafnhar6an komid fram nyjar
,adferdir” til ad faera veidiheimildir @ milli adila. baer nyjustu eru til strandveidanna sem vaxa ar fra ari,
a medan adrar veidar dragast saman af verndunarsjénarmidum. Skiptipotturinn gegnir hér
lykilhlutverki eftir ad uppsjavarhlutinn fér ad leggja inn i hann eins og adrir. En hann getur fengid sinar
adaltegundir til baka en bolfiskhlutinn ekki. pvi betur sem uppsjavarhlutanum gengur pvi meira fer ut
ur aflamarkskerfinu af porski yfir i strandveidina. baer veidar eru ad storum hluta stundadar af félki sem
kemur Ur 68rum storfum og bitnar 8 peim sem hafa sjomennsku ad adalstarfi. Verdi ekki stefnubreyting
hér munum vid afram sja uppgang strandveida 4 sama tima og uppsagnir og timabundnar lokanir hinna
hefdbundnu fyrirtaekja aukast.

Préun a vinnslu

Haldid var afram ad prda bunad og vinnslu frystihlssins med pad ad markmidi ad faekka erfidum
storfum i vinnslunni. Staersta breytingin var su ad teknir voru i notkun rébétar sem vega, meta og rada
unnum afurdum i kassa. Til ad skapa rymi til frekari hagraedingar og framfara er verid ad staekka
fiskvinnsluna @ Midgardi med 500 fm vidbyggingu sem nytist vinnslunni.
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Erlend starfsemi

Arid 2021 keypti Visir aukinn hlut { fyrirtaekjum sinum a Spani (Cabo Norte) og i Grikklandi (Pytheas). |
framhaldi af pvi hofst vinna vid ad samraema alla starfsemi fyrirtaekisins i peim I16ndum sem pad er med
starfsemi i. betta er byskaland, italia, Spann og Grikkland. Su vinna hélt 4fram & arinu og hefur pegar
skilad arangri fyrir samstaeduna i heild.

Heimsmarkmidin og sjavarutvegurinn

g \ Grunngildin i samfélagsstefnu sjavarutvegs eru Heimsmarkmid Sameinudu pjédanna

;,L numer 14 (Lif i hafi) og 9 (Nyskdpun og uppbygging). | stefnunni er einnig fjallad um
onnur undirmarkmid sem ekki eru sidur mikilvaeg. Pau eru pessi: Fridur og réttlaeti
(numer 16), G6d atvinna og hagvoxtur (nimer 8 (), Jafnrétti kynjanna (numer 5), Adgerdir i

loftlagsmalum (nimer 13) og Abyrg neysla og framleidsla (nimer 12).

Visir tekur Heimsmarkmid numer 3 (Heilsa og vellidan) einnig inn i mannaudstefnu sina og numer 7
(Sjalfbaer orka) inn i umhverfisstefnu sina.

Lif i hafi

Pad er stdrt efnahagslegt og félagslegt hagsmunamal fyrir islenska pj6d ad 1 %Ii;TiNl

astand fiskistofna sé gott og upplysingar um veidar og umgengni vid vistkerfi
hafsins séu traustar, rekjanlegar og gagnsaejar. Abyrg og géd umgengni i
nattarunni er skilyrdi fyrir pvi ad fiskistofnar vid island verdi 4fram nyttir med
sjalfbaerum haetti.

Aukinn atblastur grédurhusalofttegunda hefur leitt til loftslagsbreytinga og hlynunar jaréar. Sjérinn
dregur i sig pann varma og hlynar, og pad hefur ahrif 4 hafstrauma og lifsskilyrdi i hafinu. Sjérinn dregur
einnig i sig stéran hluta af koldioxidi sem losnar og leidir pad til sirnunar sjavar. Stada loftslagsmala er
pvi égn vid sjavarutveg a nordurslédum og um heim allan.

Visir stydur auknar rannséknir a vistfreedi og efnafraedi sjavar og vill studla ad pvi ad auka skilning a
ahrifum hlynunar og strnunar sjavar og plastmengunar a lifriki hafsins.

Nyskdpun og uppbygging

Nyskopun og fjarfesting eru mikilveeg forsenda arangurs i umhverfismalum. Med
nyskdpun er einnig lagdur grunnur ad verdmaetum stérfum i sjavarutvegi og tengdum
atvinnugreinum. bad studlar sidan ad aframhaldandi préun og vidheldur gédum
arangri a svidi umhverfismala. islenskur sjdvarGtvegur mun afram taka pétt i pessari
vegferd. Med nyskdpun myndast teekifaeri sem enginn sér fyrir og pvi munum vid
halda afram ad greina pau, nyta gogn og fjarfesta i leiGum og lausnum til ad gera
sifellt betur.
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Visir hefur um arabil verid teeknileg préunar- og syningarvinnsla fyrir Marel og hefur tekid 8 moti
morgum af ndverandi vidskiptavinum peirra hérlendis og erlendis. Fyrirtaekid hefur unnid naié med
honnunardeild og pannig verid mikilveegur hluti i farsaelu samstarfi fyrirtaekjanna vid préun og
honnun a hataeknifiskvinnslu i heimsklassa.

Pau nyskdpunarverkefni sem Visir ték patt i & drinu voru pessi:
VERDMATI | VINNSLUVATNI FRA BOLFISKVINNSLU

Visir, Haskali islands og Matis, standa ad verkefni sem snyr ad pvi ad kortleggja verdmaet prétein i
vinnsluvatni. Styrihdp verkefnisins skipa patttakendur ur idnadinum, fulltrdar fra Haskoéla islands og
sérfradingar fra Matis. Sveinn Ari Gudjénsson, starfsmadur Visis, er formadur styrihdpsins. Markmid
verkefnisins er ad prda verdmeetar afurdir Ur préteini i vinnsluvatni fra bolfiskvinnslu. Magn og
eiginleikar préteina i vatni frd mismunandi vinnslutaekjum verda kortlagdir, ad teknu tilliti til hraefnis,
stillinga bunadar og fleiri patta. Vatnsrofin prétein hafa ymsa eftirsdknarverda eiginleika og
notkunarmoguleikarnir einskordast ekki adeins vid framleidslu 4 feedubdtarefni. Pau ma ekki sidur nyta
sem iblondunarefni i ymsar vorur en pa er sdst eftir peim eiginleikum sem pau hafa. Lagt verdur mat a
hvort unnt sé ad minnka préteintap og adferdir verda prdadar til ad safna og vinna vorur til manneldis
Ur pessu hlidarhraefni.

SALTFISKUR TIL FRAMTIDAR

Visir hf. vinnur ad verkefninu Saltfiskur til framtidar, med tveimur 68rum sjavarutvegsfyrirtaekjum
dsamt Matis og Haskdla islands. Markmid verkefnisins er ad studla ad aukinni verdmaetaskdpun med
bvi ad prda og besta adferdafraedi vid Utvotnun a saltfiski, midad vid ndverandi framleidsluhaetti.
Markmid verkefnisins er ad hafa gédar upplysingar um geymslupol Utvatnads saltfisks i frosti og
keeligeymslu eftir frost (refreshed). Jafnframt er atlunin ad meta ahrif mismunandi séltunaradferda a
gaedi og nytingu eftir Gtvotnun. [ pridja lagi & ad ad meta ahrif mismunandi samsetningar vatns 4 geedi
utvotnunar, par sem munur i syrustigi vatns, sem notad er til Utvotnunar, getur haft ahrif 8 utfeerslur
mismunandi Utvétnunaradferda og til pessa parf ad taka tillit vid gerd leidbeininga um Gtvétnun. |
fiérda lagi er aetlunin ad meta notagildi hradvirkra maeliadferda 4 efna-/gadapeetti i fullvinnsluferli
saltfisks, sem gaetu sparad verdmaetan tima og leitt af sér stodugri geedi lokaafurdanna. Verkefnid mun
skila nyrri og mjog mikilvaegri pekkingu og leidbeiningum um nytt verklag vid framleidslu og pokkun a
utvétnudum saltfisksafurdum. Petta mun skila sér i mikilli virdisaukningu og leggja grunn ad nyjum
teekifeerum til ad markadsfaera meira unninn saltfisk og geta svarad eftirspurn erlendra neytenda med
afgreidslu 4 afurd af réttum gaedum og auka par med samkeppnishefi islenskra framleidenda, sér i lagi
a erlendum moérkudum.

,,GREINING A HRINGORMUM | FLOKUM“

Visir hf., Matis, Haskdli islands, Marel og SFS hlutu styrk frd Matvaelasjodi til ad meta moguleika og
fysileika & nytingu mynd- og litréfsgreiningartaekni (Multispectral Imaging, MSI) til ad greina hringorma
i flokum. Hér er um gifurlegt hagsmunamal ad raeda fyrir sjavarudtveginn og pjoédarbuid i heild.
Nidurstodur verkefnisins munu svara mikilvaegum spurningum sem brenna a fiskvinnslufyrirtaekjum og
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fyrirteekjum i framleidslutaekni um moguleika a nytingu MSI taekni til greiningar a hringormum en
markadurinn gerir miklar kréfur um ad ormalausan fisk.

SAMSTARF UM PROUN NYRRA ORKUGJAFA FYRIR BATA

Visir hf. trdir pvi ad med samvinnu sé greidari leid fyrir nyja, umhverfisveena orkugjafa @ markadinn.
Fyrirtaekid hefur verid ad skoda ymsa moguleika og var til ad mynda einn af samstarfsadilum Navis vio
honnun 3 fyrsta rafknuna linubdatnum. Samstarfid félst i adgangi ad mannskap Visis hf. og dhofnum og
adgangur veittur ad maelingum fra batum Visis hf., p.e.a.s. um lengd veidiferda og orkunotkun. Gégnin
byggdu ad mestu a veidiferdum Dadeyjar GK, 20 bruttétonna kréokaaflamarksbats Visis hf.

Jafnframt hefur félagid skodad adkomu ad honnun og smidi & skipi, kninu vetni.

PROUN A UMHVERFISVENNI UMBUDUM

Undirbdningsvinna er hafin 4 verkefni sem tengist pvi ad skipta fraudplasti Ut fyrir umhverfisvaenni
umbudir.



Visir nytir audlindir hafsins a sjalfbzeran og logmaetan hatt

Umgengni um hafid

Visir hf. leggur mikla dherslu & abyrga umgengni um audlindirnar. Veidistefna fyrirtaekisins byggir ad
mestu a linuutgerd, rekjanleika og o6flugri séknarstyringu. Rekjanleikinn gefur upplysingar um
framleidsluferil afurdanna og eru allar afurdir rekjanlegar nidur a veidisléd hvers skips. Med pvi
skipulagi er einnig haegt ad styra batunum i pann fisk sem hentar hverju sinni midad vid veidireynslu
sidustu ara. bannig nytir fyrirteekid best pzer aflaheimildir sem pad hefur og hdmarkar verdmaeeti peirra.

Sjalfbeerir fiskstofnar

Visir hf. 4 adild ad Abyrgum fiskveidum sem nota vorumerkid Iceland Responsible Fisheries. Abyrgar
fiskveidar hafa fengid vottun & islenskum porski, ysu, l6ngu, keilu og fleiri tegundum. Pannig er synt
fram 4 med gagnsaejum haetti ad stadid er ad fiskveidum og fiskveidistjérnun 4 islandi & abyrgan og
vidurkenndan hatt, i samraemi vid krofur Matveela- og landbunadarstofnunar Sameinudu pjédanna,
FAO. bessir fiskstofnar hafa einnig verid vottadar gagnvart stadli Marine Stewarship Council (MSC) og
hefur Visir rétt a ad selja MSC- vottadar afurdir i gegnum adild sina i Iceland Sustainable Fiseries (ISF).
Allar afurdir fyrirtaekisins eru veiddur fiskur ar villtum fiskistofnum og eru i 6llum tilvikum hreinar og
natturulega heilneemar sjavarafurdir. Visir notast vid rekjanleikakerfi sem byggt er & rafraenni
afladagbdk og samtengingu upplysingakerfanna Hafsyn, Wise og Innova. Med pessu er unnt ad rekja
afurdir fyrirteekisins nidur @ vibkomandi veidisveedi. Rekjanleikakerfid hefur verid vottad af MSC og
med pvi er vidskiptavinum okkar synt fram & ad rekjanleikakedjan slitnar ekki fra vottudu
fiskimidunum, i gegnum vinnslurnar og alla leid 4 markadinn. Allar afurdir Visis eru med MSC vottun.
paer tegundir sem ekki eru unnar i eigin vinnslum eru seldar & markadi.

Verdmaetaaukning hraefnis

Visir hf. leitast vid ad auka verdmaeti alls hraefnis sem veitt er. Til pess er 16gd .
ahersla a fullnytingu hraefnis og hamarksgaedi afurda. Hausar og bein hafa i dratugi Sg‘l,ﬁ‘ﬁ‘{}ﬁ,'tﬁm
verid nyttir og frd 1999 hafa peir verid seldir til détturfélags Visis, Haustaks, og

purrkadir fyrir Nigeriumarkad. Annad tengt félag Visis, Codland, var stofnad arid /\/'
2013 sem vettvangur fyrir frekari nysképun og fullvinnslu. Verkefni Codlands hafa "
m.a. snuist um ad proda lysi ur slogi, steinefni ur fiskibeinum og kollagen ur fiskirodi.
Kollagen-verkefnid komst a laggirnar arid 2018 pegar Marine Collagen ehf. var stofnad en medeigendur
Visis i pvi eru borbjorn hf., Samherji hf. og Brimi hf. Eignarhlutur i félaginu er jafn & milli islensku
félaganna en félagid var byggt upp i samstarfi vid spaenska fyrirtaekid Junca Gelatines. Framleidslan
hofst um mitt ar 2020 og var arid 2021 pvi fyrsta heila ar Marine Collagen i rekstri og var par framleitt
gelatin og kollagen ur 1.400 tonnum af porskrodi.



https://www.isf.is/msc-vottaethar-veiethar.html
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Gae0i og matvaeladryggi

Visir leggur sig fram vid ad tryggja matvaeladryggi. Geedakerfi fyrirtaekisins er sett upp ut fra
alpjédlegum kréfum GFSI (Global Food Safety Initiative) st6dlum. Ferskfiskvinnsla og frystihas félagsins
hafa verid GFSI vottud sidan 2018. Vottunin synir fram a ad gaedastjornunarkerfi fyrirtaekisins standast
itrustu geedakrofur sem settar eru @ matvaelaframleidslu 4 alpjédavisu. Fyrst var pad samkvaemt IFS-
stadli (International Featured Standards) en arid 2020 var skipt um vottun og fengu ferskfiskvinnsla og
frystihus félagsins BRC- (British Retail Consortium) vottun. Hlutfall vottadra afurda, sem fer i gegnum
paer vinnslur, er 55%. Unnid er ad pvi ad fa BRC-vottun & allar vinnslur félagsins.

Lagmorkum sotsporid

Stefna fyrirtaekisins er ad maela og meta losun & grédurhusalofttegundum og nyta teekifeeri til ad
takmarka og draga ur umhverfisahrifum i samraemi vid taeknipréun. Fyrirtaekid hvetur til notkunar og
stydur enn frekar préun og nytingu @ umhverfisvaenni taekni, baedi a sjo og i landi. Visir hf. stefnir ad
l[dgmorkun sotspors med pvi ad:

1 ABGERBIRI

1. Maeela sétsporid LOFTSLAGSMALUM

2. Draga enn frekar ur losun
3. Jafna og binda kolefni @

Fyrirtaekid leitar leida til ad minnka notkun & jar6efnaeldsneyti:

e Vid smidi a nyjum skipum er 10gd ahersla & hagkveema orkunytingu og umhverfismal, alveg fra
hénnun.

e Reynt er ad koma auga 4 txkifaeri til ad draga ur notkun & jardefnaeldsneyti og auka hlutdeild
vistvaenna orkugjafa, sem eru raunhafir og samkeppnishaefir.

e Um leid og taekiferi gefast verdur HFC kaelimidlum skipt at fyrir adra sem valda ekki
grodurhusaahrifum, og vid nysmidi skipa er 16g0 ahersla a vistveena keaelimidla.

1. Meela sétsporid: kolefnisuppgjor

Mikil vinna hefur farid i ad nd yfir umfang umhverfisahrifa fra starfsemi Visis. Med hjalp hugbunadar
fra Kloppum hefur nddst ad taka saman mikilveegustu télur sem notadar eru i utreikningum vid
kolefnisfotspor sem er meelt i losun koltvisyringsigilda (CO, igildi). Nanar ma sja utskyringu & CO;
igildum i umhverfisskyrslu fyrirteekisins i vihengi.

Vid atreikninga a umhverfisuppgjori Visis hf. er studst vid ,The Greenhouse Gas Protocol” sem er
st6dlud adferdafraedi sem innleidd hefur verid af fjolda fyrirtaekja um allan heim med gédum arangri.
Visir hf. hefur lagt aherslu a ad loftslagsverkefnid sé unnid innan ramma peirra innlendu og alpjédlegu
laga og reglugerda sem snua ad umhverfismalum. Umfangid skiptist i eftirfarandi hluta:

e Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhusalofttegunda fra starfsemi fyrirtaekis. I tilfelli Visis
hf. afmarkast umfang 1 vid eldsneytisnotkun skipa, bifreida og vinnuvéla i eigu og/eda rekstri
félagsins.

e Umfang 2 tekur saman ébeina losun grédurhudsalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og
notkun & heitu vatni. Losun af pessu tagi 4 sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirtaekisins og
telst pvi til dbeinnar losunar.
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e Umfang 3 tekur saman ébeina losun gréodurhusalofttegunda i virGiskedju Visis hf. Su losun, sem
talin er fram i uppgjori pessu, er losun vegna medhdndlunar & argangi fra starfsemi félagsins.

Ut fra ofangreindum gdgnum var losun grédurhusalofttegunda Visis fyrir 4rid 2021 rimlega 6.112 tCO,
igildi. betta er pé nokkud minna en pad var 4rid @ undan og ma rekja pad til dtaksverkefna i
umhverfismalum auk pess sem ad faekkad var um eitt skip i upphafi fiskveidiadrs. Frekari Utlistun ma
finna i umhverfisuppgjori fyrirtaekisins i vidhengi.

Losun grédurhusalofttegunda
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2. Adgerdir til ad draga ur losun

SORPFLOKKUN

Visir leggur sig fram vid ad skila sem mestum hluta af sorpi sinu til endurvinnslu. Med endurvinnslu og
endurnytingu er reynt ad skapa verdmeeti Ur urgangi sem til fellur i starfsemi fyrirtaekisins. Allur
urgangur sem fellur til 4 sjé, til deemis veidarfzeri, plast, pappi, Urgangsolia, glussi, umbudir, jarn og
gler, er tekinn med til hafnar og medhondladur samkvaemt reglum um losun & sorpi fra skipum i sjo
(fimmti vidauki Marpol). Fyrirtaekid setlar ad auka fraedslu um endurvinnslu veidarfaera og sér sjalft um
ad urelt veidarfaeri séu hreinsud, flokkud og send til endurvinnslu eda urdunar. Fyrirtaekid hefur komid
sér upp adstédu par sem dnytum veidafeerum er safnad saman og radstafad eftir flokkun.

Vid stefnum ad pvi ad skila hafi og strondum i betra astandi til komandi kynsldda. Skip Visis hf. taka
med til hafnar allt rusl Ur sjé sem i veidarfeerin koma. Einnig hefur fyrirtaekid styrkt Blaa herinn i
strandhreinsunarverkefnum vida um land sidustu ar.

Hlutafall sorps sem fer i endurvinnslu hja fyrirtaekinu i heild er komin upp i 38,4 % og haekkadi hlutfallid
um 6,9% milli ara.
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Flokkun sorps
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SIALFBZR ORKA

Hledslustdd fyrir starfsfolk Visis var sett upp i upphafi ars og hjdlagrindur hafa verid
settar vid hverja starfst6d. Visir vill pannig hvetja félk til ad feera sig yfir a
umhverfisvaenni samgéngumata. Unnid er ad pvi ad setja Umhverfisvitundardag inn
sem fastan lid i starfsmannadagatali Visis. Vinna er hafin ad gerd samgongustefnu
fyrirtaekisins.

KZLIMIDLAR OG RAFVADING HAFNA

Unnid hefur verid ad pvi ad skipta at HFC keelikerfum, sem eru med  hdan studul
grodurhusalofttegunda, og nota i stadinn umhverfisveenni orkugjafa eins og ammoniak-kerfi eda CO,-
kerfi.

Staersta keelikerfi fyrirteekisins er ammoniak-kerfi (520 kW), sem er i frystihusinu, og vid endurbyggingu
a afurdakaeli pjonustuhuss Visis vid Hafnargotu 18 var sett upp CO,-R744 kerfi (70 kW). Baedi pessi kerfi
hafa engan Utblastur grodurhusalofttegunda. Onnur minni kerfi eru HFC-R449A og HFC R404A kerfi
(samtals 373 kW).

Kaelikerfi Visis hf. i landi

= Umbhverfisvaenir kaelimidlar m HFC kaelimidlar

Oll skip Visis eru buin landtengingarkapli fyrir rafmagn og vid nysmidi & Pali Jénssyni var hannadur
bunadur sem tekur heitt vatn um bord, til kyndingar i h6fnum i stadinn fyrir rafkyndingu.

11
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3. Jafna og binda kolefni

A pessum timapunkti hefur fyrirtaekid ekki hafist handa vid ad jafna og binda kolefni en unnid er ad
adgerdadaetlun um kolefnisbindingu.
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Stjornarhaettir

1 FRIBUR 0G

Starfs- og sidareglur Visis RETTLAET

Visir starfar af heilindum og a dreidanlegan og sanngjarnan hatt. Stefna okkar er
ad vinna gegn spillingu i hvada formi sem er. Vid hofum ad leidarljési sidasattmala
Samtaka fyrirtaekja i sjdvarutvegi.

e Vid erum heidarleg i vidskiptum og gaetum ad ordspori islensks sjavarutvegs.

o Vid leitumst vid ad tryggja ad starfsemi okkar sé samkvaemt I6gum og reglum, hvort sem hidn
er 4 Islandi eda erlendis.

o Vid 6xlum abyrgd a eigin akvordunum og ath6fnum og beitum dédmgreind i samraemi vid
adstaedur.

e Vid studlum ad gagnsaejum starfshattum og gédum samskiptum a vinnustad og utan hans.

o Vid leggjum okkar skerf til samfélagsins, I6gum samkvaemt.

o Vid gerum pa krofu til birgja ad peir framfylgi I6gum og reglum i hvivetna.

o Vid hvetjum starfsfdlk til ad tilkynna brot i starfseminni til stjornenda fyrirtaekisins.

Vid leggjum daherslu a ad starfsfolk syni hvert 6dru virdingu og lidum ekki déréttleti eins og einelti,
kynferdislega areitni eda mismunun vegna kynferdis, trdar, kynpattar eda kynhneigdar.

Vid tilkynnum yfirmanni ef vid verdum vitni ad pjéfnadi, spillingu eda oreidu og vid notum ekki adstodu
okkar i félaginu med persdénulegan avinning i huga. Vid purfum ad vera vakandi og taka heidarlega
afstédu ef su stada kemur upp ad akvordun okkar fylgir persénulegur avinningur og leitum alits
yfirmanns i 6llum vafamalum.

Vid tokum ekki vid gjofum eda annars konar greidslu eda pjénustu, svo sem bodsferdum,
skemmtunum, fridindum eda greida, nema med sampykki yfirmanns. Gildir pad um gjafir fra birgjum,
beim sem o6ska eftir ad eiga vidskipti vid Visi eda 66rum peim sem geetu hagnast & akvérdunum
starfsmanna félagsins.

Vid studlum ad gagnsaei og birtum 6fjarhagslegar upplysingar.

Vid skuldbindum okkur til ad birta arlega 6fjarhagslegar upplysingar um umhverfismal, félagslega pzetti
og stjornarhaetti, par sem studst er vid alpjédlega vidurkennd vidmid. Vid birtum skattspor, upplysingar
um hvar skattar eru greiddir og um vidskipti vid tengda adila. Vid gerum jafnframt grein fyrir
fyrirtaekinu, samstaedu og eigendum.
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Skattspor Visis hf.

Skattspor Visis var teepir tveir milljar6ar kréona 4 darinu 2021. Steerstu lidirnir voru stadgreidsla
starfsmanna (868 milljénir) og motframlag i lifeyrissjodi (345 milljon) en par a eftir komu
tryggingargjald (222 milljénir) og veidigjald (338 milljonir). Nanari Utlistun a skattspori fyrirtaekisins er
sem hér segir:

SKATTSPOR VISIS HF. 2021 2020
Tryggingagjald 222.204.382 227.454.238
Veidigjald 338.254.092 220.545.520
Almennt métframlag i

e 345.954.393 341.247.260
lifeyrissjodi

Innheimt stadgreidsla 868.478.010 861.680.494

starfsmanna

Innheimtur

fiarmagnstekjuskattur 32.919.480 20.618.400
Adrir skattar og gjold 80.698.304 74.531.049
Gjold til hafnarsjoda 98.417.778 92.756.225
Tekjuskattur 76.298.676 110.827.968

2.063.225.115 1.949.661.154

Stjérnarhaettir

Stjorn Visis hf. skipa fimm stjornarmenn og tveir varamenn, sem kjornir eru arlega 4 adalfundi
félagsins. Varastjérnarmenn sitja alla stjornarfundi. Forstjori félagsins og fjarmalastjori sitja
stjornarfundi. | samraemi vid sampykktir fer stjorn félagsins dsamt forstjéra med adsta vald i
malefnum félagsins d@ milli hluthafafunda. Meginmarkmid stjérnar er ad hafa eftirlit med rekstri og
geta ad pvi ad starfsemi pess sé i samraemi vid krofur peirra laga og reglna sem gilda um
starfsemina & hverjum tima. P& hefur starf stjérnar pad ad markmidi ad studla ad vidgangi félagsins
og tryggja arangur pess til langs tima litid med pvi ad setja félaginu stefnu i samstarfi vid
stjérnendur. A3 60ru leyti er visad i stjérnhattaryfirlysingu fyrirtaekisins.
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Mannaudur

Stefna Visis er ad vera eftirséttur valkostur til vidskipta og starfa og stjérnendur eru medvitadir um ad
styrkur fyrirteekisins felst i mannaudnum sem i pvi byr. Starfsmannafundir eru haldnir a.m.k.
arsfjérdungslega og bodid er upp 4 ymiss konar hépefli og skemmtanir & hverju 4ari. Vegna
samkomutakmarkana sidustu tvo arin hefur litid verid haegt ad skipuleggja annad en skemmtanir 3
netinu. A arinu dré pé Gr takmérkunum og teekifeeri gafust til ad hittast. Grillvagninn kom i mars til ad
gledja starfsfélk og bodid var upp a drykki i lok vinnuviku og atti starfsfélk og stjornendur dnzegjulega
stund saman. Visir setti upp Texas-golfmoét fyrir allt starfsfolk um sumarid og pétti pad hin mesta
skemmtun.

Fyrirtaekid sér starfsfolki fyrir veitingum i kaffitimum og bydur upp a heitan mat i hadeginu gegn vaegu
gjaldi. Vegna ipyngjandi séttvarnaradgerda ut af Covid faraldrinum var dkvedid ad gefa verkafélki
launad fri @ milli jola og nydrs i pakklaetisskyni fyrir prautseigju og polinmadi & erfidum timum.
Fyrirtaekid hefur undanfarin ar bodid sjoménnum og mokum peirra til hadegisverdarfundar um
sjdmannahelgina til ad heidra storf peirra. Ymsar maelingar eru gerdar til ad meta starfsdnaegju
starfsfolks og ma par nefna reglulegar vinnustadagreiningar, starfsmannasamtol og fleira. A arinu
heidradi Visir fimm starfsmenn fyrir 20 dra starf hja félaginu.

Jafnréttisaaetlun

Visir hefur sett sér jafnréttisstefnu sem hefur pad ad markmidi ad studla ad jafnri
st6du kynjanna og jofnum taekifeerum einstaklinga, 6had kyni, kynvitund og
006rum dmalefnalegum astaedum. Jafnréttisazetlunin inniheldur sjé markmid sem
fyrirtaekid vinnur ad og meelir drangur, m.a. med arlegri vinnustadagreiningu.
Markmidin eru pau ad:

5JAHIETII

KYNJANNA

1. hver starfsmadur sé metinn ad verdleikum. pvi feer allt starfsfélk freedslu um gé6 samskipti.

2. allir njéti somu moguleika til starfspjalfunar, endurmenntunar og simenntunar. Starfsfélk er
hvatt til ad saekja ymis ndmskeid sem tengjast vinnunni a einn eda annan hatt.

3. ad starfsfolki séu greidd jofn laun og njéti somu kjara fyrir jafnverdmaet storf. Visir er med
jafnlaunastefnu og hefur fengid jafnlaunavottun. Gerd er launagreining 4 hverju ari, og laun
starfsmanna eru leidrétt ef fram kemur éutskyrdur munur 4 launum kynjanna.

4. ad geeta pess ad hlutfall kynja i stjérn sé jafnt, skv. I16gum um hlutafélég. | stjorn Visis er
hlutfallid 40% karlar og 60% konur. begar starf i stjiérnendateymi losnar skal hvetja sérstaklega
pad kyn, sem hallar 3, til ad saekja um.

5. ad laus storf hja fyrirteekinu standi 6llum opin, hvort sem er konum, kérlum eda félki med
6hada skraningu kyns i Pjodskra. Hlutfall karla og kvenna i yfirstjorn er 72% karlar og 28%
konur.

6. fyrirtaekid sé fjolskylduvaenn vinnustadur sem geri Ollum kleift ad samraema starfs- og
fidlskylduabyrgd eins og kostur er. Visir er med fyrirsjdanlegan vinnutima fyrir utan tilfallandi
yfirvinnutima og tekur tillit til fjolskylduadstaedna eftir fremsta megni.
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7. ad einelti, kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni sé ekki lidin 3
vinnustadnum. Vidbragdsaaetlun fyrirteekisins er kynnt a starfsmannafundum og er adgengileg
a innri vef félagsins. Ogn eda areitni er haegt ad tilkynna rafraent i gegnum atvikaskraningu
(ATVIK). Tilkynningar pess efnis fara einungis til mannaudsstjéra.

Stjérnendur ryna vinnustadagreiningarnar i hvert skipti og bregdast vid nidurst6dunum, m.a. med
fraedslu og fundum.

Medferd persdnuupplysinga

Vinna ad persénuverndarstefnu fyrir fyrirtaekid héfst arid 2019. Settar voru upp verklagsreglur um
medferd persdnuupplysinga til ad tryggja ad medferd upplysinganna standist |16g um persénuvernd.

Fraedsla fyrir starfsmenn

Fyrirtaekid litur & freedslu sem mikilveegan patt i pvi ad auka pekkingu og haefni folks og stydur starfsfélk
sitt i ad auka pekkingu sina og faerni. Fyrirtaekid baud & arinu stjérnendum og millistjérnendum 34
namskeid i beettum samskiptum & vegum MSS auk pess sem verkstjorum var bodid a
stjérnendanamskeid sem haldid var i sal i Grindavik.

Reglulega er bodid upp a fiskvinnslundmskeid par sem géd medhondlun hrdefnis er hofd ad leidarljdsi
til pess ad baeta geedi og Oryggi afurda. bratt fyrir séttvarnaradstafanir tokst ad halda uppi fraedslu
starfsmanna, m.a. med pvi ad nyta taeknina i fijarkennslu. 108 starfsmenn hlutu fraedslu 4 arinu 2021, i
samtals 2.218 stundir. Fyrirtaekid hefur i gegnum tidina bodid o6llu starfsfélki sinu af erlendum uppruna
islenskukennslu, sér ad kostnadarlausu, og hafa margir nytt sér pad. A arinu féru ellefu starfsmenn a
islenskunamkeid.

Fj6ldi starfsmanna Fraedslustundir
Fraedsla 2021 2020 2021 2020
Slysavarnaskdli sjdmanna 31 21 496 360
Fiskvinnslunamskeid 44 36 1344 448
Oryggismal 21 84
Gaedamal 5 30 104 50
Stjérnendapjalfun 21 8 83 115
Ymislegt - persénuleg faerni o.fl. 7 20 191 210
SAMTALS 108 136 2.218 1.267

Ad auki for af stad ataksverkefni i samvinnu vid SFS, par sem myndbéndum og fraedslu um brottkast
var komid til hverrar dhafnar og skipstjéri sa til pess ad starfsmenn um bord fengju freedslu um
brottkast.
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Jafnlaunavottun

Meginmarkmid jafnlaunavottunar er ad vinna gegn kynbundnum
launamun og studla ad jafnrétti kynjanna & vinnumarkadi. Samkvaemt
l6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna (l6g nr. 150/2000) skal
jafnlaunavottun byggjast & Jafnlaunastadlinum ST 85:2012. Visir fékk
jafnlaunavottun arid 2020. Uttektina gerdi Vottun hf., sem er faggilt
vottunarstofa sem starfar samkveemt reglugerd nr. 350/1993 um
starfsemi faggiltra vottunarstofa og stadlinum {ST EN I1SO 17021-1.

Jafnlaunastefna Visis er skyr. Tilgangur jafnlaunastjérnunarkerfis félagsins er ad tryggja jafnan rétt og
jafna stodu alls starfsfolks og skapa jofn taekifzeri einstaklinga 6had kyni. Visir greidir laun eftir umfangi
og edli starfa og vinnur stodugt ad pvi ad utryma outskyrdum, kynbundnum launamun, sé hann til
stadar. Samkveemt launagreiningu var launamunur kynjanna an malefnalegra skyribreytna (m.a.
sjémanna) 1,8% arid 2021, karlar voru heerri, og pvi nadist pad markmid ad éutskyrdur kynbundinn
launamunur yrdi undir 2,5%. Vert er p6 ad geta pess ad mjog faar konur eru i peim stérfum, sem eru
med flest stigin, og er pad steersta askorunin sem snyr ad jafnréttismalum innan fyrirtaekisins.

Kynjahlutfoll starfsfolks i prosentum

Allir starfsmenn
Sjomenn

Starfsfolk { vinnsle
Velstjarar i vinmslu
Stjormendur i vinnslu
Skrifstofufdlk
Yfirstjorn

Framkvaemdastjori

Stjomn
0

i

20%

3

&0% B0% 100%

H Karlar W Konur

Heilsa og oryggismal

Heilsa og vellidan starfsfolks er fyrirtaekinu mikilvaeg. Fyrirtaekid er med samning vid
Heilsuveru og Sjémannaheilsu til pess ad tryggja starfsfélki betra adgengi ad ﬂE‘lﬁgﬂf
hjakrunarfredingum og laeknum. Samningarnir fela einnig | sér arlega

heilsufarsskodun og flensusprautur.

oy

Fyrirtaekid hvetur starfsfélk til heilsueflandi venja, bydur upp a hollan og gédan mat
i hadeginu, gegn vaegu gjaldi, og nidurgreidir likamsraektarkort.
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Varnir vid heimsfaraldri

A timum Covid-19 akvad Visir ad lata alla sjomenn taka Covid-préf adur en peir féru um bord, med pad
ad markmidi ad vernda adra i dhofninni. pad gekk vel og nddist ad koma i veg fyrir hépsmitinnan ahafna
a arinu. bar sem starfsemi fyrirtaekisins flokkast undir pjodhagslega mikilvaega starfsemi var pad
undanskilid stréngustu soéttvarnaradgerdum stjérnvalda og samkomutakmarkanir nadu pvi ekki yfir
starfstodvarnar. Mikil vinna var [6gd i ad skipta starfsfélkinu upp i minni hdpa og geeta pess ad peir
skorudust ekki & vinnustadnum. Ahersla var 16gd & ad starfsmenn Iétu bélusetja sig gegn Covid 19 og
ekki var radid nytt starfsfélk sem var ébdlusett.

Slys og forvarnir

Visir trair pvi ad 6flugar forvarnir séu lykillinn ad pvi ad nd peim arangri ad gera Visi ad slysalausum
vinnustad. Ahersla er 16gd & oryggi og velferd starfsmanna og hafa 6ll storf fyrirtaekisins verid
dhaettumetin og vinnuadstada og/eda verklag baett par sem mogulegar haettur eru til stadar. Oll slys,
atvik og ,naestum slys“ eru skrad i skraningarkerfid ATVIK. Oryggisnefndir eru starfraektar & hverjum
vinnustad og hittast paer reglulega og skoda oll slys og atvik og leggja til Urbaetur. A reglulegum
starfsmannafundum eru 6ryggismal raedd og 6ryggisreglur undirstrikadar.

Nyjum 6ryggishandbdkum var komid fyrir 4 6llum skipum og 6ryggisbunadur yfirfarinn. Farid var i atak
vegna hjdlmanotkunar en hjdlmaskylda er & 6llum skipum.

Skipstjori, styrimadur og vélstjori sitja i 6ryggisnefnd a skipunum og framkvaema peir manadarlegar
fingar i 6ryggismalum. Oryggisvérdur, dryggisstjori og dryggistrinadarmadur sitja i 6ryggisnefndum
4 landi. Oryggisnefnd a landi hittist manadarlega og fer yfir 6ll skrad slys og ,,neestum slys“ og vinna ad
Urbétum.

bratt fyrir petta fjolgadi slysum. Unnid er ad pvi med rddgjafa ad greina pessi slys og baeta verklag og
adstodu.

Hér ma sja samantekt slysa hja félaginu a arinu 2021:

Slysatidni Visis & sjoé og i landi
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15

10 I
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0 ml —

Minnihattar Fjarveruslys Naestum slys Abendingar
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Tengsl vid menntakerfid

Visir leggur sig fram vid ad efla tengsl vid menntakerfid og kynna spennandi 'F"FI'I‘I'I‘!II}.ILNLA

atvinnumoguleika i sjavarutvegi. Félagid & 5,05% hlut i Fisktaekniskéla islands, sem
sinnir pvi mikilvaega starfi ad mennta og endurmennta starfsfélk i greininni. pa hafa

fulltrdar fra fyrirtaekinu haldid nokkra fyrirlestra fyrir hdskélana, eins og fram kemur I!!| |

hér a eftir.

HASKOLI [SLANDS

FYRIRLESTUR UM FJORDU IDNBYLTINGUNA OG PEKKINGARSTJORNUN

Omar Enoksson, taeknipréunarstjori Visis, hélt fyrirlestur um fjérdu idnbyltinguna og pekkingarstjérnun
i sjavarutvegi i Haskdla islands arin 2021 og 2020. bar fér hann yfir hvad Visir hefur verid ad gera baedi
a sj6 og i landi, hvernig vinnslan var adur fyrr og hvernig han er i dag, hvernig vinnslan 3 sjé var og
hvernig er nd um bord i peim batum sem eru med sjalfvirka flokkun. Einnig var farié yfir rafreenar
skraningar félagsins og tengingar milli kerfanna Hafsyn, Wise og Innova.

REKSTUR | SIAVARUTVEGI: STEFNUMOT VID SJAVARUTVEGINN 2021

Framkvaemdastéri Visis hefur ad undanférnu tekid patt i verkefni sem nefnist Stefnumét vid
Sjavarutveginn, sem haldid er af Vidskiptadeild Haskéla islands, i nAmskeidinu Rekstur i sjavaratvegi.
par eiga nemendur i ndmskeidinu stefnumot vid nokkra af forsvarsménnum i atvinnugreininni. Arid
2021 var stefnumatid haldid 16. mars og var yfirskriftin Faeduéryggi med sjdlfbaerni ad leidarljosi.
Framkvaemdastjori Visis, Pétur Hafsteinn Palsson, raeddi par um veidigjold i sjavaritvegi. Arid par &
undan var yfirskrift stefnumotsins Nysképun og faedudryggi til framtidar. Pétur fér pa yfir tildrog og
hvatann til nyskdpunar i sjavarutvegi.

Til vidbotar vid erindi framkvaemdastjérans i Stefnumétinu vid sjavarutveginn baud fyrirtaekid
nemendum i faginu ad taka ad sér lokaverkefni sem tengdust umhverfismalum. Nemendurnir fengu
tima med mannaudstjora og forstédumanni geedamala til ad kynnast fyrirtaekinu og heyra hvernig
umhverfismalum vaeri hattad hja Visi. Verkefnid var skemmtilegt og vandad hja nemendum Haskéla
islands.

FISKTZAKNISKOLINN

Préunarstjori Visis tok patt i umraedu um hvernig setja atti upp ndmsaaetlun 4 Marelteeknindmi a
vegum skdlans. Sérstada Visis i patttokunni er reynsla og pekking fyrirtaekisins 4 hugbunadarkerfi
Marels.

Styrkir og patttaka i verkefnum og samtokum

Visir er adili ad Samtokum fyrirtaekja i sjdvarutvegi (SFS) og situr framkveemdastjori félagsins, Pétur
Hafsteinn Palsson, par i stjorn og framkvaemdaradi. Visir er einnig adili ad Utvegsmannafélagi
Sudurnesja og par er framkvaemdastjori félagsins i stjorn. Ad auki er félagid i Vidskiptaradi islands, sem
eru heildarsamtok i islensku atvinnulifi.
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Visir var patttakandi i markadsverkefninu ,Seafood from Iceland”, asamt fjolda annarra
sjavarutvegsfyrirtaekja innan SFS. Radist var i markadsherferd undir nafninu ,,FISHMAS”, fyrst um sinn
i Bretlandi, til ad auka vitund fdlks um gzedi og heilnaemi islensks fisks og benda a ad fiskistofnar vid
island séu nyttir & sjalfbaeran hatt.

Félagid leggur einnig sitt af morkum til ad styrkja samfélagid, og hér ma sja samantekt yfir veitta styrki
a darinu 2021:

Almennir styrkir 1.591.000
Styrkir til ipréttafélaga 19.357.777
Styrkir til stjéornmalaflokka 1.800.000
Styrkir til godgerdamala 7.562.912
Samtals 30.311.689

Innsyn i storf sjomanna a pekktum midli

Sjavarutvegur er ein af grunnatvinnugreinum landsins. Storf sjdmanna hafa oft verid talin haettuleg
vegna starfsumhverfis og tidarfars vid islandsstrendur. Arid 2020 hafdi félk & vegum breska
kvikmyndaframleidslufyrirtaekisins Renowned Films samband vid Visi hf. um patttdku vid framleidslu
sjonvarpspatta fyrir bandarisku sjénvarpsstodina Discovery Channel. Hugmyndin var ad bua til paetti
sem myndu taka vid af heimsfraegum pattum hja stédinni, sem bera heitid ,Deadliest catch”. | peim
pattum er fylgst med krabbaveidiménnum um bord i fiskiskipum i Barentshafi, 8 kongakrabba- og
snjékrabbaveiditimabilinu i Alaska. Titill pattarins vard til vegna mikillar haettu 4 meidslum eda dauda
i tengslum vid pessa vinnu.

Visir dkvad ad sla til, par sem petta gaeti verid gott markadsefni fyrir gaedi, uppruna og sjalfbaerni
fiskstofna pessarar mikilvaegu pjodfélagslegu atvinnugreinar. baettirnir myndu gefa dhorfendum innsyn
i lif og storf islenskra sjdmanna og um leid ad auglysa islenskan fisk.

Akvedid var ad nafn pattanna, sem gerdir yrdu hér 4 landi, yrdi ,Icecold Catch“ med tilvitnun { nafn
fyrri patta. Hugmyndin var, likt og i Alaska, ad fylgja éreyndum haseta (e: greenhorn) um bord i islensku
linuskipi og vinna par med reyndum sjéménnum 4 erfidasta tima 4 islandsmidum, hvad vedur vardar.

Upphaflega stéd til ad peettirnir yrdu myndadir um bord i tveimur linuskipum Visis, Johonnu Gisladéttur
og Pali Jénssyni. bad breyttist sidan pegar linuskipinu Jéhénnu Gisladdttur var lagt, og akvedidé ad
einungis yrdi myndad um bord i Pali.

Verkefnid frestadist vegna Covid-faraldursins. Pad var svo i oktéber 2021 ad tiu manna hépur a vegum
Renowed Films kom & stadinn. Auk peirra kom ,6reyndi hasetinn“, ung bandarisk kona, sem hafdi
einungis reynslu af siglingum a stérum farpegaskipum.

par sem 6ryggismal eru tekin mjog alvarlega hja fyrirtaekinu vissi framleidslufélkid ad pad myndi ekki
na sams konar efni og um bord i krabbabatunum. Samt reyndi pad ad na 6llu sem taldist athyglisvert
fyrir raunveruleikasjénvarp.

Pess ber ad geta ad verkefnid stéd yfir i fjora manudi og heppnadist vel. pad var hins vegar nokkud
flokid vegna pess ad fjorda bylgja Covid magnadist eftir ad tokur hofust. Medal annnars purftu
framleidendur ad gangast reglulega undir Covid prof til ad koma i veg fyrir ad skipid yrdi kyrrsett.

Toluvert reyndi a islensku ahéfnina, par sem 6ll samtol purftu ad fara fram a ensku, og voru sumir
ordnir nokkud preyttir pegar yfir lauk.
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Buist er vid ad syningar a pattunum hefjist i Bandarikjunum i juli 8 pessu ari, pegar sidasti pattur af
Deadliest Catch hefur verid syndur. Alls verda paettirnir fra islandi prettan talsins.

Samantekt

Skyrsla pessi er samfélagsuppgjor Visis hf. og er mikilveegur hluti af stefnu fyrirtaekisins um gagnsaei.
Han er unnin eftir bestu vitund og umfang hennar eins vidamikid og frekast er unnt 4 pessum tima. |
kolefnisuppgjorid vantar upplysingar um flutninga afurda fra okkur til vidskiptavina og kolefnisspor
birgja okkar, s.s. beitu. Samfélagsskyrslan mun fylgja arsreikningi félagsins.
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Umhverfisuppgjor - Lykiltolur

Grodurhusalofttegundir Einingar 2017 2018 2019 2020 2021
Umfang 1 tCO,i 6.207,3 6.561,3 5.974,1 7.039,8 6.019,7
Umfang 2 (landsnetid) tCO,i 50,2 54,7 47,2 56,4 51,4
Umfang 1 og 2 tCO,i 6.257,5 6.615,9 6.021,3 7.096,2 6.071,1
Umfang 3 tCO,i 2,4 4,4 36,7 46,5 40,8
Losun grédurhusalofttegunda (Umfang 1, 2 og 3) tCO,i 6.259,9 6.620,4 6.058,1 7.142,7 6.111,8

Nasdaq: E1|UNGC: P7|GRI: 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions | TCFD: Metrics & Targets

Umfang 1 - Samsetning losunar Einingar 2017 2018 2019 2020 2021
Heildarlosun tCO,i 6.207,3 6.561,3 5.974,1 7.039,8 6.019,7
Eldsneytisnotkun fararteekja tCO,i 6.131,9 6.417,4 5.793,2 6.786,9 5.788,3
Umfang 2 - Samsetning losunar Einingar 2017 2018 2019 2020 2021
Heildarlosun tCO,i 50,2 54,7 47,2 56,4 51,4
Rafmagn tCO,i 19,2 21 24,2 27,7 28,2
Hitaveita tCO.f 30,9 33,7 23 28,7 23,2
Umfang 3 - Losun a fyrri stigum Einingar 2017 2018 2019 2020 2021

Flokkur 5: Urgangur frd rekstri

Heildarlosun tCO.f 2,4 4,4 36,7 46,5 40,8
Flutningur, férgun og medhondlun & drgangi tCO,i 2,4 4,4 36,7 46,5 40,8
Orkunotkun Einingar 2017 2018 2019 2020 2021
Heildarorkunotkun kWst 29.398.159 31.148.757 27.899.864 32.820.285 28.684.158
Jardefnaeldsneyti kWst 23.714.208 25.063.404 22.831.857 26.939.437 23.376.872
Rafmagn kWst 2.187.308 2.282.133 2.471.121 2.636.135 2.681.926
Hitaveita kWst 3.496.643 3.803.221 2.596.886 3.244.713 2.625.359
Bein orkunotkun kWst 23.714.208 25.063.404 22.831.857 26.939.437 23.376.872
Obein orkunotkun kWst 5.683.951 6.085.354 5.068.007 5.880.848 5.307.286

Nasdaq: E3|UNGC: P7, P8|GRI: 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkusamsetning Einingar 2017 2018 2019 2020 2021
Heildarorkunotkun kWst 29.398.159 31.148.757 27.899.864 32.820.285 28.684.158
Jardefnaeldsneyti % 88,6% 80,5% 81,8% 82,1% 81,5%
Endurnyjanlegir orkugjafar % 7,4% 19,5% 18,2% 17,9% 18,5%

Nasdaq: E5|GRI: 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management

Eldsneytisnotkun Einingar 2017 2018 2019 2020 2021
Heildareldsneytisnotkun kg 1.946.873 2.057.560 1.876.261 2.214.153 1.921.823
Bensin kg 3.678 680 1.287 1.070 983
Diselolia kg 20.983 18.850 93.311 123.763 126.543
DM olia kg 1.922.212 2.038.031 1.781.663 2.089.320 1.794.298
Vatnsnotkun Einingar 2017 2018 2019 2020 2021
Heildarvatnsnotkun m? 312.565,9 379.784,8 44.773,9 55.943,3 45.264,8
Heitt vatn m? 60.286,9 65.572,8 44.773,9 55.943,3 45.264,8

Nasdaq: E6/GRI: 303-5/SDG: 6 SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Medhéndlun urgangs Einingar 2017 2018 2019 2020 2021
Heildarmagn drgangs kg 112.898 96.180 120.334 126.964 142.061
Flokkadur drgangur kg 8.290 47.345 56.188 44.434 54.996
Oflokkadur trgangur kg 104.608 48.835 59.245 82.530 87.065
Endurunnin Urgangur kg 8.290 47.345 53.128 39.974 54.586
Urgangi fargad kg 104.608 48.835 62.305 86.990 87.475
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